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2010 Plan Adoptivo de Implementación de Ley de Padre

La Versión del resumen (* La versión completa del 2010 Plan está disponible sobre la petición)

DERECHOS: 

1. El derecho de ser tratado con dignidad, con el respeto, y con la consideración como un miembro 
profesional del equipo de la protección a la infancia. 

Las pólizas, las instrucciones de procedimientos y personal ejemplifican dignidad, respeta y la 
consideración de este papel desafiante de levantar a niños para crianza. 
El personal de ChildServ es profesional en todas interacciones con Padres de Crianza
ChildServ emplea y entrena el personal que comprende el desafío tremendo de fomentar a niños. 
El Padre de Crianza el Concilio Consultor (FPAC) está abierto para todos los Padres de Crianza que 
pueden asistir. 

2. El derecho de ser dado la instrucción estandarizada de pre-servicio y apropia la instrucción 
progresiva para encontrar las necesidades mutuamente valorada y mejora las habilidades del 
padre adoptivas.

Los Padres de Crianza son notificados por correo y/o por teléfono de instrucciones 
Padres de Crianza reciben un calendario anual de la instrucción. Las instrucciones adicionales son 
ofrecidas para el Proyecto 90 y Padres de Crianza a las mamás de jóvenes
Padres de Crianza que nuevamente son licenciados reciben un calendario separado de la instrucción 
para instrucciones de Pre-Servicio
Los Padres y el personal adoptivos de ChildServ son animados entrenar juntos

3. El derecho de ser informado en cuanto a cómo contactar la agencia apropiada de colocación de 
niño para recibir información y ayuda para conseguir acceso a servicios sostenedores para niños 
en el cuidado del Padre de Crianza. 

Los Padres de Crianza son proporcionados con listas de teléfono de personal y números de bips de 
emergencia, esta información también es listada en el Sitio web de ChildServ www.childserv.org. 
El sistema inicial de la respuesta de la emergencia está en el lugar, número del bip del horas después 
de es 773-560-0719. 
Trabajadores del caso que hablan español (Burgos) son de guardia para español Padres de Crianza
parlantes.
Los INSOLENTE/CUIDADOS son utilizados para situaciones de emergencia para ayudar a Padres 

de Crianza. 

4. Los Padres de Crianza tienen el derecho de recibir reembolso financiero oportuno proporcionado 
con las necesidades del cuidado del niño como especificado en el Plan de Servicio. 

Los Padres de Crianza son proporcionados un horario anual de cuando ellos pueden camioneta sus 
cheques de proveedor y cuando ellos serán enviados, esta información también es listada en el sitio 
web de ChildServ. 
Los Padres de Crianza tienen la opción para recibir su cheque en instrucciones en lugar de envío. 
El proceso interno de la Atracción/Queja de ChildServ es la avenida para Padres de Crianza de 
resolverse asuntos del caso

5. El derecho de ser proporcionado una comprensión clara y escrito del plan de una agencia de 
colocación con respecto a la colocación de un niño en la casa del padre adoptiva. Inherente a este 
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derecho es la responsabilidad del padre adoptiva de apoyar actividades que promoverán el 
derecho del niño a relaciones con su propia, herencia familiar y cultural.

DCFS notifica a Padres de Crianza de Revisiones Administrativas de Caso (ACR) a través de correo 
ChildServ notifica a Padres de Crianza de ACR a través de correo, el teléfono y la en-persona 
durante visitas en casa
ChildServ anima a Padres de Crianza a tomar parte en el desarrollo del plan de servicio para sacar 
reacción en el progreso del niño. 
Los Padres de Crianza son dados una parte del plan de que ellos son responsables. 
Padres de Crianza con niños en la terapia son invitados a la reunión trimestral de la planificación del 
tratamiento para participar en la planificación para objetivos del tratamiento del niño y objetivos. 
Los Sistemas del Cuidado (SOC) son utilizados cuándo intervenciones no trabajan. Sin embargo este 
servicio no está disponible para el Proyecto 90 y los casos de Mamás Jóvenes. El Equipo Clínico de 
ChildServ proporcionará intervenciones a esos tipos del programa. 
El personal de ChildServ utilizará cada esfuerzo de mantener una colocación de casa de acogida, en 
minimizar trauma al niño
ChildServ familiar es cometido a trabajar con Padres de Crianza llegar a ser hábil para el nivel de 
cuida al niño requiere. 
ChildServ publica una Nota de la Decisión si un niño tiene que ser movido de una casa de acogida. 
DCFS notifies foster parents of Administrative Case Reviews (ACR’s) via mail

6. El derecho de ser proporcionado una feria, investigación oportuna e imparcial de quejas con 
respecto a la licencia del Padre de Crianza, para ser proporcionada la oportunidad de tener a una 
persona del Padre de Crianza que escoge presenta durante la investigación, y para ser 
proporcionada proceso debido durante la investigación; el derecho de ser proporcionado la 
oportunidad de solicitar y recibir mediación o una revisión administrativa de las decisiones que 
afectan parámetros que licencian, o ambas mediación u una revisión administrativa; y el derecho 
de tener las decisiones con respecto a un plan licenciar correctivo plan de acción explicado 
específicamente y conectado a los estándares que licencian violado.

Los Padres de Crianza son entrenados durante orientación y por lo menos anual y el personal es 
entrenado en reuniones de personal habitual a licenciar estándares. 
Licenciar a trabajadores revisan Regla 402 con Padres de Crianza cada seis meses al realizar 
conformidad/vigilancia visitas. 
La visita del personal que licencia antes de recomendar una licencia
En aquel momento de una investigación, un Padre de Crianza es dado una copia del Reconocimiento 
de ChildServ de Investigación y Declaración Sumisas de Derechos forma. 
El reconocimiento de forma de Apariencia es completado si el Padre de Crianza desea tener un 
presente de partidario. 
La póliza de la Atracción/Queja de ChildServ es dada al Padre de Crianza en la primera reunión que 
inicia una investigación de queja. Esta política está disponible en español e inglés

7. El derecho, en tiempo durante que un niño es colocado con el Padre de Crianza, para recibir 
información adicional o necesaria que es relativa al cuidado del niño.

Fomente el Acuerdo de Colocación de Padre lista todas conductas conocidas del niño adoptivo. 
ChildServ también proporciona a Padres de Crianza con un Personal de Carpeta de Registro de Niño 
son tenidos responsable por forma de la supervisión de ChildServ y fomentan la lista de cheque de 
historial de cuidado. 
Los Padres de Crianza son dados información escrito en el diagnóstico y la medicina 
Padres de Crianza y el personal es entrenado en la política de la Medicina de ChildServ anualmente 
Especialidad Fomenta a Padres (Mamás de Jóvenes & P-90 Programas) son requeridos a tener 12 
horas adicionales de la instrucción. 
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8.  El derecho de ser proporcionado con información disponible necesaria para el cuidado apropiado 
del niño en la escritura cuando un asistente social coloca a un niño en una casa de crianza, con un 
Padre de Crianza futuro o antes de colocación del niño.

La información siguiente es proporcionada al Padre de Crianza a través del Acuerdo Adoptivo de Colocación de 
Padre, Informe de Cliente y el Niño Registran Carpeta. El personal es responsable por forma de la supervisión 
de ChildServ. 

Los artículos listaron encima de debe ser proporcionado al Padre de Crianza en colocación, sin embargo si 
algunos documentos no están inmediatamente disponibles, el director del caso tiene hasta 10 días hábiles para 
proporcionar la información. 

La información para ser proporcionada al cuidador incluirá: La historia clínica: como las 
enfermedades transmisibles, las inmunizaciones, el seguro y/o información médica de tarjeta; la 
historia 
Educativa: las necesidades especiales de la educación, Plan Individual de Educativo (IEP) y Planes 
Familiares Individuales de Servicio (IFSP) 
La Porción de Niño del Plan de Servicio: arreglos de visita, el historial clínico de niño (cómo el niño 
entró en el cuidado), objetivo de permanencia, la historia de objetivos anteriores de colocación y 
razones y la historia legal; 
Otra información pertinente, incluyendo antes de la historia criminal, problemas de conducta 
inclusive fuego que pone, perpetración El abuso sexual, conducta y sustancia destructivas abusan 
hábitos y aficiones y fobias. 
El Informe del cliente que proporciona un resumen detallado de conductas criminales conocidas, 
abuso o perpetración sexuales, despide colocación, abuso de sustancia, aficiones y fobias y es 
pedidos firmar recibo del documento dentro de 5 días. 

9. El derecho de ser notificado de reunión y personales planificados con respecto al niño de crianza 
para tomar parte en activamente el caso que planea y el proceso decisorio con respecto al niño, 
inclusive servicio individual que planea reuniones, revisiones administrativas de caso, los 
personales interdisciplinarios, y la planificación educativa individual reuniones; el derecho de ser 
informado de decisiones hechas por los tribunales o la agencia de la protección a la infancia con 
respecto al niño; El derecho de proporcionar entrada con respecto al plan de servicios para el niño 
y para tener esa consideración llena, dada y de entrada en la misma manera como información 
presentada por cualquier otro profesional en el equipo; y el derecho de comunicar con otros 
profesionales que trabajan con el niño de crianza dentro del contexto del equipo, inclusive 
terapeutas, los médicos, y los maestros.

Los Padres de Crianza son notificados de ACR a través de en casa forma de comprobación y Niño y 
formas Familiares de Reunión de Equipo. Los trenes Educativos del Enlace de ChildServ Padres de 
Crianza en el apoyo educativo anualmente para Instrucciones para Padres de Crianza y Mensual en 
instrucciones de Pre-Servicio. 
Los Padres de Crianza son invitados a personales trimestrales de terapia para discutir objetivos del 
tratamiento del niño, así como Niño Planificado & Reuniones Familiares de Equipo, Educan proveer 
y reuniones de CAYIT. 
Las cartas serán enviadas a los Padres de Crianza que los informan de estas reuniones así como 
comunicado en mensualmente en casa visitas. 

10. El derecho de ser dado, en una manera oportuna y coherente, cualquier información que un 
asistente social tiene con respecto al niño y la familia del niño que es pertinente al cuidado y 
necesidades del niño y al hacer de un plan de permanencia para el niño. La revelación de 
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información con respecto a la familia del niño será limitada a esa información que es esencial para 
comprender las necesidades de y de proporcionar el cuidado al niño para proteger los derechos de 
la familia del niño. Cuándo una relación positiva existe entre el padre de crianza y la familia del 
niño, la familia del niño puede consentir a la revelación de información adicional.

La metodología de compartir información incluye revelación de asuntos conocidos de conducta en la 
forma del Acuerdo de Colocación e inclusión de Padres de Crianza en la planificación de servicio y 
ACR. 
Los Padres de Crianza son invitados a asistir Pre-Colocación los personales que clínicos al aceptar a 
niños con necesidades especiales. 

11. El derecho de ser dado nota escrita razonable de cualquier cambio en el plan del caso de un niño, 
los planes a terminar la colocación del niño con el Padre de Crianza, y con las razones para el 
cambio o la terminación en la colocación. La nota será renunciada sólo en casos de un mandato 
judicial o cuando un niño es determinado a estar en riesgo inminente de daño.

Los Padres de Crianza son dados una notificación de 14 días que incluye una copia de "Su derecho 
de apelar". 
La nota es renunciada si hay riesgo inminente. 

12. El derecho de ser notificado en una manera oportuna y completa de todas audiciones del tribunal, 
inclusive nota de la fecha y el tiempo de la audición del tribunal, el nombre del oficial de juez u 
oído que oye el caso, la ubicación de la audición, y del número de registro de tribunal del caso; y el 
derecho de intervenir en actos de tribunal o para buscar mandamos bajo el Acto de Tribunal de 
menores de 1987.

Los Padres adoptivos son proporcionados con la instrucción (ambos pre-servicio y en-indo) que 
resume procedimientos de Tribunal de menores
ChildServ notifica a Padres de Crianza de fechas de tribunal por en casa visitas, las llamadas 
telefónicas y envía. 

13. El derecho de ser considerado como una opción de colocación cuando un niño de crianza que fue 
colocado anteriormente con el padre de crianza es de ser reentrado en el cuidado de crianza, si esa 
colocación es consecuente con el mejor interés del niño y otros niños en la casa del padre adoptiva.

El sistema interno de datos de ChildServ "Evolv" permite ChildServ para rastrear colocación. 
Cuándo un niño reentra el sistema, la Colocación Atiende al equipo revisará información anterior de 
colocación para la consideración de colocación. 
Los Padres de Crianza tienen un derecho de ser considerado como una opción de colocación cuando 
un niño adoptivo anteriormente colocado en su casa reentra el cuidado adoptivo. 
El cuidador que Empareja Instrumento es utilizado para emparejar apropiadamente a cada niño en 
una casa de acogida. 
Proveer con el Equipo Clínico ocurrirá para asegurar que todo necesite es encontrado. 

14. El derecho de tener acceso oportuno a las atracciones existentes de la agencia de la colocación del 
niño procesa y el derecho de ser libre de actos de acoso y venganza por cualquier otro partido al 
ejercitar el derecho de apelar.

La Póliza de la Atracción/Queja de ChildServ permite al Padre de Crianza ejercitar sus derechos de 
atracción sin la amenaza de venganza de la agencia. 
La póliza de la Atracción/Queja también instruye al Padre de Crianza cómo apelar por DCFS. 
La misión de ChildServ es de ayudar niños de Chicago que están en peligro y sus familias 
construyen, logran, y sostienen mejores vidas. ChildServ logra esta misión por entrega de alta 
calidad de servicio a los niños y las familias sirvieron aseguran que todo necesite es encontrado. 
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15. El derecho de ser informado de la  Línea Directa para Padre de Crianza establecida bajo Sección 
que 35.6 de los Servicios de Niños y Familia.  Todos los derechos concedidos para Padres de 
Crianza con respecto a reportes de mala conducta por empleados del Departamento, por los 
proveedores de Internet, o por los contratistas, el manejo confidencial de esos reportes, y de la 
investigación por el Inspector General designado bajo Sección 35.5 de los Servicios de Niños y 
Familia [20 ILCS 520/1-15]

ChildServ proporciona folletos en la Oficina del General de Inspector, que está públicamente 
disponible en todo, las oficinas que proporcionan servicios adoptivos de cuidado. 
Los Padres de Crianza también reciben la instrucción en procesos internos y externos de atracción. 

RESPONSABILIDADES

16. La responsabilidad de comunicar abiertamente y para compartir información sobre el niño con 
otros miembros del equipo de la protección a la infancia.

Padres de Crianza firman un acuerdo de colocación que indica esperanzas y conductas de problema 
de lista de niños colocados en su casa. Los Padres de Crianza toman parte en un proceso de 
orientación. 
Los Padres de Crianza toman parte en el Pre-Servicio que Entrena una vez ellos han sido 
licenciados. 
Los Padres de Crianza toman parte en una seis visita de vigilancia de mes. 
Los Padres de Crianza reciben la Carpeta de Registro de Cliente, Informe de Cliente y la 
información siguiente dentro de 5 días hábiles de colocación. 
Los Padres de Crianza también pueden contactar a cualquier miembro del equipo de Servicios de 
Colocación a través de teléfono, en la persona o correo electrónico. La información de contacto es 
mandada Boletines y también es anunciado en el sitio web www.childserv.org. 

17. La responsabilidad de respetar la confidencialidad de información con respecto a fomenta a niños 
y sus familias y actúa apropiadamente con leyes aplicables de confidencialidad y regulaciones.

Un Acuerdo de la Colocación es firmado por cada Padre de Crianza que discute la confidencialidad. 
Los boletines comparten la importancia de la confidencialidad. 
Los Padres de Crianza reciben la instrucción anual en el Acto de la Confidencialidad. 
La Política interna y el énfasis de Procedimientos la importancia de la confidencialidad. 

18. La responsabilidad de recomendar para niños en el cuidado del Padre de Crianza.
El Apoyo Educativo anual es un componente necesario de toda instrucción adoptiva licenciada de 
padre. 
El Enlace Educativo de ChildServ está disponible participar en alguna necesidad educativa para su 
niño así como proporciona apoyo. 

19. La responsabilidad de tratar a niños en el cuidado del padre adoptiva y la familia de los niños con 
dignidad, con el respeto, y con la consideración. 

La reacción es reunida por el FPAC 
Padres de Crianza también pueden someterse su reacción/preocupaciones/sugerencias a 
fosterparents@childserv.org. 
El Equipo de la Mejora de la calidad es mantenido para identificar planes de asuntos y herramienta 
para la mejora. 

20. La responsabilidad de reconocer que las propias, fuerzas adoptivas individuales y familiares de 
padre y limitaciones al decidir si aceptar a un niño en el cuidado; y la responsabilidad de 
reconocer que las propias necesidades adoptivas de apoyo de padre y utilizar apoyos apropiados 
en proporcionar el cuidado para niños adoptivos. 
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Licenciar que Vigila Forma y Calidad de Declaración de Cuidado es utilizado para preguntar 
preguntas más formales en fuerzas y limitaciones y es la necesidad para propósitos de evaluación. 
El cuidador que Empareja Instrumento también es utilizado para valorar fuerzas adoptivas de padres. 
Una Evaluación de la Instrucción es utilizada para todas instrucciones para Padres de Crianza para 
obtener sugerencias para instrucciones. 
Los Padres de Crianza también pueden someterse su reacción/preocupaciones/sugerencias a 
fosterparents@childserv.org. 

21. La responsabilidad de estar consciente de los beneficios de depender de y afiliándose con otros 
Padres de Crianza y fomenta las asociaciones de padre a mejorar la calidad del cuidado y el 
servicio a niños y familias. 

Los Padres de Crianza son informados de grupos de apoyo 
ChildServ proporciona unión entre su FPAC y DCFS Programa que a todo el estado de 
Apoyo de Abuelo de grupo proporciona la interconexión especiales y afiliar Programa del Blindaje 
de oportunidades 
ChildServ proporciona un componente clínico de intervención. 

22. La responsabilidad de valorar el individuo progresivo adoptivo de padre que entrena las 
necesidades y toma medidas para encontrar ésos necesitan. 

La instrucción evaluaciones son usadas

23. La responsabilidad de desarrollar y participar en aplicar que estrategias para prevenir 
interrupciones de colocación, reconociendo el impacto traumático de interrupciones de colocación 
en un niño de crianza y todos miembros de la familia de crianza; y la responsabilidad de 
proporcionar apoyo emocional para los niños y miembros de crianza de las estrategias familiar si 
impeditivas de crianza falla e interrupciones de colocación ocurren.

Las transiciones planeadas son utilizados al mover a un niño
Estabilización de Colocación de Childserv que provee a 
Padres de Crianza recibe la instrucción especializada: como los CUIDADOS, Gestión de Conducta, 
diagnóstico e intervención clínicos, médicamente complejo y etc. 
SOC (Sistema del Cuidado) también es utilizado para interrupciones de colocación

24. La responsabilidad de saber que el impacto fomenta el cuidar de los niños tiene en individuos y 
relaciones familiares; y la responsabilidad de intentar en minimizar, tanto como posible, cualquier 
énfasis que resulta del cuidar de los niños de crianza.

Los servicios del respiro están disponibles para P-90 y los Padres de Crianza para Mamás de 
Jóvenes. 
Los Padres de Crianza tienen la opción de colocación su casa en el asidero en la lista Adoptiva de la 
Disponibilidad de Padre. 
Los grupos del apoyo están padres disponibles y adoptivos son dados la oportunidad de participar en 
el FPAC.

25. La responsabilidad de saber las recompensas y los beneficios a niños, a los padres, a las familias, y 
a la sociedad que viene del cuidar de los niños de crianza y para promover la experiencia adoptiva 
del cuidar de los niños en una manera positiva.

El folleto de ChildServ a Licenciar y Adopción procesa premios 
Financieros para referencias adoptivas de padre por Padres de Crianza
Acontecimiento Adoptivo que Anual de Reconocimiento de Padre Fomenta 
Plan de Ley de Padre disponible que todo fomentar a padres a través del sitio web de ChildServ, en 
cada sitio y sobre la petición. 
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26. La responsabilidad de saber los papeles, los derechos, y las responsabilidades de Padre de 
Crianza, otros profesionales en el sistema de la protección a la infancia, en el niño de crianza, y en 
la propia familia adoptiva de niño.

Fomenta/adoptar las instrucciones de pre-servicio de Orgullo y otros objetivos de instrucciones de 
padre 
FPAC y objetivos
adoptivos internos reuniones 

27. La responsabilidad de saber y, como sea necesario, cumple la responsabilidad del Padre de 
Crianza servir como un periodista puesto bajo el mandato de malos tratos a niños sospechado o 
descuida bajo el Niño Abusado y Descuidado que Reportea Acto; y la responsabilidad de saber la 
póliza de la agencia de la protección a la infancia con respecto a alegaciones que fomentan a Padre 
ha cometido malos tratos a niños o descuido y reglas y procedimientos administrativos aplicables 
que gobiernan investigaciones de esas alegaciones.

El Niño Acto Abusado y Descuidado es revisado en el inicial en casa visita de estudio y en seis 
visitas de mes. 
Padres de Crianza firman un Reconocimiento de Periodista Estatus 
Recordatorios Puesto bajo el mandato en instrucciones

28. La responsabilidad de saber y recibir la instrucción con respecto al propósito de revisiones 
administrativas de caso, servicio de cliente planea, y corteja procesos, así como cualquier 
requisitos del expediente o el tiempo asociados con esos actos; y la responsabilidad de tomar parte 
en activamente el papel designado de crianza de padre en esos actos.

ChildServ ofrece las instrucciones en Revisiones Administrativas de Caso (ACR) 
Padres de Crianza son favorecidos a asistir las instrucciones de ofertas de ChildServ de ACR
ChildServ ofrece las instrucciones en actos de tribunal marcaron anualmente "Permanencia para 
Niños & las Familias"

29. La responsabilidad de saber procedimiento de la atracción de la agencia de protección a la 
infancia para Padre de Crianza y los derechos de Padre de Crianza bajo el procedimiento. 

Los Padres de Crianza son ofrecidos entrenando por lo menos una vez por 
Folletos de año están disponible y la Política interna de Atracción/Queja es listada en la página web 
interna de ChildServ

30. La responsabilidad de saber y comprender que la importancia de mantener registros exactos y 
pertinentes con respecto a la historia del niño y el progreso; y la responsabilidad de estar 
consciente de y seguir los procedimientos y las regulaciones de la agencia de la protección a la 
infancia con que el padre de crianza es licenciado o es afiliado.

Los Padres de Crianza son proporcionados con un cliente carpeta sin precedentes en colocación y 
son accesible al trabajador del caso. 
La Carpeta del Registro del cliente contiene plan/visita de servicio de lo Siguiente: médico; 
mantenimiento físico/personal; y UIRs. 
Los Padres de Crianza son favorecidos a ser una parte de la visita que planea así como establecer una 
relación con padres biológicos. 
ChildServ ofrece una instrucción anual "El Equipo Profesional- Trabajando con los Padres del 
Nacimiento hacia Reunificación". 
Fomente mensualmente boletín de padre dirige por lo menos un política/procedimiento. 

31. La responsabilidad de compartir información, por el equipo de la protección a la infancia, con el 
cuidador subsiguiente (si el padre del niño o otro cuidador suplente) con respecto a los ajustes del 
niño en la casa del padre adoptiva.

Los Padres de Crianza son proporcionados con un cliente carpeta sin precedentes en colocación y 
son responsable de mantener la carpeta 
Esta área es enfatizado durante la instrucción en la importancia del Cuidador que Empareja 
Instrumento 
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Padres de Crianza son requeridos a tomar parte en Talleres de Libro de Vida como una parte con el 
Programa de Clínico de Blindaje 
Fomenta a padre es requerido a desarrollar y mantener un libro de la vida para los niños

32. La responsabilidad de proporcionar el cuidado y los servicios que son respetuosos de y sensible a 
las necesidades culturales del niño y son sostenedor de la relación entre el niño y su propia familia; 
la responsabilidad de reconocer que la importancia aumentada de mantener una identidad 
cultural de niño cuando la carrera o la cultura de la familia de crianza varían de eso del niño de 
crianza; y la responsabilidad de tomar medidas para dirigir asuntos.

ChildServ proporciona la instrucción cultural de la sensibilidad para fomentar anualmente a padres y 
fomentar a padres deben solicitar la instrucción cuando sea necesario. 
El personal es entrenado durante Nueva Orientación de Empleado en el Consentimiento de Burgos 
Decreta y el Acto indio de la Protección a la infancia (ICWA). Los Padres de Crianza son 
informados del Burgos Decreta y ICWA por su trabajador del caso. 
ChildServ utiliza un modelo de co-entrenador e invita a Padres de Crianza con habilidades en esta 
área a unir el equipo co-entrenando. 
Los recursos adicionales son hechos disponible a Padres de Crianza por publicaciones e 
instrucciones. 


